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Tenho o prazer de confirmar que o Instituto Nação de Valor reafirma o seu apoio ao Pacto Global
das Nações Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção.
 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o
Pacto Global e seus princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos
a compartilhar essas informações com as partes interessadas, utilizando nossos principais
canais de comunicação.
 

Atenciosamente,
 

Katiane Vieira
Presidente
Instituto Nação de Valor

DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO
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O Pacto Global e os compromissos do INV

 

Com base nos dez Princípios Universais do Pacto Global, derivados da

Declaração Universal dos Direitos Humanos, da Declaração da Organização

Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos Fundamentais no

Trabalho,da Declaração do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da

Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção,o Instituto Nação de

Valor estabeleceu os seguintes compromissos.
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DIREITOS HUMANOS
1 - As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente; e
2- Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos.

Instituto Nação de Valor incentiva seus associados e parceiros a observar esses princípios

em suas empresas, bem como contempla tais premissas ao proporcionar um ambiente

seguro e saudável para seus colaboradores e todos aqueles que, de diferentes formas,

estão envolvidos com a governança da organização.
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TRABALHO
3 - As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento
efetivo do direito à negociação coletiva;
4 - A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório;
5 - A abolição efetiva do trabalho infantil; e
6 - Eliminar a discriminação no emprego.

O Instituto Nação de Valor oferece condições de trabalho adequadas, obedece à legislação

vigente e incentiva a aproximação de seus colaboradores e parceiros. Ciente de seu papel

cidadão, a organização não tolera nenhum tipo de discriminação, seja em virtude de raça,

sexo, cor, origem, condição social, idade, porte ou presença de deficiência física ou

mental, ou qualquer tipo de doença, e dissemina esses compromissos aos stakeholders.
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MEIO AMBIENTE
7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;
8 - Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e 
9 - Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias
ambientalmenteamigáveis.

O Instituto Nação de Valor é comprometido com implementação de condutas voltadas à boa

prática ambiental; fomenta essa consciência ao seu público interno, seus associados, às

organizações no qual possui parcerias e todas aquelas com as quais mantém

relacionamento, seja ou não no âmbito social.
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CONTRA A CORRUPÇÃO
1 0 - 10. As empresas devem combater a corrupção em todas as suas formas,
inclusive extorsão e propina.

O Instituto Nação de Valor está empenhado em combater a corrupção em todos os níveis e

em disseminar os conceitos de Ética e Compliance a seus associados, colaboradores e

stakeholders.



D e s c r i ç ã o  d e  A ç õ e s  e  R e s u l t a d o s

 

Além do apoio a projetos sociais, nos anos de 2018 e 2019, o Instituto Nação

de Valor concentrou seus esforços em desenvolver e disseminar

conhecimento técnico, em especial aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS), a fim de facilitar a incorporação dos  ODS no dia a dia

das pessoas e na prática das organizações catarinenses. O INV atuou de

maneira extremamente comprometida com a ética e com a sustentabilidade,

no sentido de assegurar às gerações futuras condições de evolução iguais

ou melhores do que aquelas usufruídas pela geração presente. 

A seguir, as principais ações e resultados do INV.
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P r o j e t o s  A p o i a d o s
O processo de apoio a projetos iniciou em 2018 com a

abertura para submissão de propostas de projetos que

estivessem alinhados a pelo menos um Objetivo de

Desenvolvimento Sustentável. Um segundo critério é de que o

projeto busque soluções para os problemas da comunidade

onde ele for implementado - para questões sociais e

ambientais ou para melhorar a qualidade de vida das

pessoas. Avaliamos o potencial, o alcance e a viabilidade dos

projetos submetidos. Conheça os projetos que recebem apoio

do Instituto Nação de Valor.
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O projeto tem como objetivo proporcionar encontros saudáveis e

descontraídos entre os moradores da comunidade, auxiliar na melhora da

autoestima dos participantes, oferecer exercícios de qualidade, despertar da

alegria e do prazer em viver. 
 

Durante estes 2 anos de Dançaterapia na Comunidade do Ribeirão da Ilha -

Florianópolis/SC, foi possível verificar mudança notória no padrão de

depressão de algumas participantes que ao chegar mal conversavam e hoje

vem à Dançaterapia juntas e voltam juntas sorrindo e brincando (melhora

também relatada por elas).

Bem-estar, integração e socialização para idosos
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O projeto tem como objetivo facilitar o acesso ao livro de qualidade e formar

e alimentar leitores literários. Pessoas de todas as idades e de todas as

classes sociais encontram abertas as portas, para as atividades culturais ou

para levar, emprestado e gratuitamente, o livro escolhido.
 

A atividade “A escola vai à Barca” é desenvolvida toda quarta-feira, de forma

gratuita, na sede da Biblioteca Comunitária Barca dos Livros, em

Florianópolis/SC. São visitas agendadas pelas escolas e projetos sociais à

Biblioteca, com apresentação do acervo, sessão de leitura e narração de

histórias.

Promover oportunidades de aprendizagem - hábito da leitura
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Mais do que preencher uma lacuna do cenário educacional brasileiro,

o Einstein Floripa proporciona oportunidades de aprendizado que resultam

em crescimento pessoal e profissional em todos aqueles envolvidos com o

projeto.
 

O cursinho é imerso num ambiente universitário - Universidade Federal de

Santa Catarina (UFSC). Sua equipe é constituída por universitários das mais

diversas áreas da graduação que trabalham voluntariamente para realizar o

sonho de cada um de seus alunos: cursar a graduações dos sonhos numa

universidade de qualidade.

Curso pré-vestibular gratuito voltado para pessoas de baixa renda
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De grande relevância social, o Projeto Menina Percussão é um projeto sócio

educativo que utiliza a percussão de tambores e o samba reggae como

elementos de inclusão social e empoderamento de meninas. O projeto visa á

inserção de meninas das comunidades do Ribeirão da Ilha e Tapera -

Florianópolis/SC, que possui alto nível de criminalidade, na prática da dança

e percussão. 
 

Muitas meninas não se sentem, permitidas a participar de grupos musicais e

bandas por parecer uma realidade apenas para meninos e homens. Assim

essa prática vem enaltecer as capacidades das meninas abrindo para elas

um novo horizonte que se refletirá sem dúvida em sua vida pessoal.

Promover inclusão social e empoderamento de meninas
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O Projeto Mulheres em Ação, que acontece na cidade de São José/SC, é um

projeto de geração de trabalho e  renda (GTR) e desenvolvimento pessoal,

que por meio do acesso ao conhecimento, à informação e exercício da

cidadania oportuniza que mulheres em situação de risco social mudem

adquiram condições de mudar seu presente e construir um futuro melhor.
 

Para tanto, o projeto abrange palestras sobre autoconhecimento e

empoderamento da mulher,  oficina de criação de produto com tecido e

empreendedorismo, estando mais profundamente alinhado com os ODS 1

(Erradicação da pobreza), ODS 5 (Igualdade de Gênero), ODS 8 (Trabalho

decente e crescimento econômico) e ODS 10 (eduçào das desigualdades).

Promover o crescimento econômico para mulheres
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O Projeto, realizado na cidade de Francisco Beltrão/PR, tem como propósito

promover o desenvolvimento integral do ser humano, atendendo crianças e

adolescentes de famílias em situação de exclusão, proporcionando

assistência social, esporte, lazer, educação, formação profissional,

entretenimentos físicos, cívicos, artísticos e culturais, na medida de sua

possibilidade, visando o desenvolvimento de habilidades para trabalho,

através do espírito empreendedor, criatividade, iniciativa, motivação e

capacidade crítica, para o exercício da sua cidadania.

Promover a inclusão e desenvolvimento de crianças e jovens
por meio da formação desportiva
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O Instituto Nação de Valor promove, participa
como palestrante, integra e apoia eventos
relacionados a temas ligados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável. Os eventos
contam com a presença e participação ativa de
nossa presidente, Katiane Vieira. 

Eventos
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Congerhi 
São Paulo 08/2018

Seminário sobre Desenvolvimento
 Indaial 11/2018

Seminário sobre Desenvolvimento
Itajaí 03/2019

Fórum Brasil ODS 
Florianópolis 06/2019

Caminhão Conhecendo os ODS 
Joinvile 08/2019

Café com Pauta
Florianópolis 11/2019

A
lg

un
s 

ev
en

to
s



March 2020 |Souderton Senior HighAbril 2020 | COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE)25

Em alinhamento com seu propósito, o Instituto
Nação de Valor Assumiu em março de 2018, através
de sua presidente, Katiane Vieira, a Coordenação
Geral do Movimento Nacional ODS em Santa
Catarina. Um movimento social constituído por
voluntários, de caráter apartidário, plural e
ecumênico, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da sociedade
brasileira, visando cumprir com os compromissos da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável.

Ações  Aderentes
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Reunião estratégica Capacitação para 
gestores

Capacitação para
multiplicadores

Capacitação para 
multiplicadores

Reunião  Estratégica Capacitação para
gestores
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Ações de apoio ao  Pacto Global

Compartilhamento de conhecimento e liderança na

formulação de iniciativas; 

A promoção de projetos de parceria;

O fomento de comentários para as empresas sobre a

Comunicação do Progresso;

Participação de evento locais do Pacto Global; e

Ingresso e realização de projetos de parceria de

sustentabilidade corporativa.

Alguns exemplos de contribuições são:
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Portal INV 
www.institutonacaodevalor.org.br 

 
O Portal é um espaço permanente para

a divulgação de ações do Instituto,
incluindo artigos, notícias, projetos,
agenda de cursos e eventos. O tema

Desenvolvimento Sustentável tem
destaque em sua homepage, e traz

informações sobre conceitos e práticas
sustentáveis, assim como também a

Agenda 2030 e Pacto Global,
cumprindo, assim, a função de divulgar

e conscientizar.

Comunicação  

Redes Sociais INV 
(@institutonacaodevalor 

 
A publicação semanal nas redes sociais

é uma das formas de disseminar
práticas de sustentabilidade para
público em geral, pois, mais que a

disseminar práticas de
Desenvolvimento Sustentável, é

importante fornecer ferramentas
práticas para sua implementação.

Reciclagem, dicas sobre economia de
água, luz etc. são temas recorrentes

nas redes do INV.



Contatos
www.institutonacaodevalor.org.br

@institutonacaodevalor

info@institutonacaodevalor.com.br

 

http://www.institutonacaodevalor.org/
mailto:info@institutonacaodevalor.com

